ВІД «НУЛЬОВОЇ ТОЧКИ» 
І ДО ВІД'ЇЗДУ 

Організація зміни в таборі 

Для кожного типу ДОТ засновником установлюється трива-лість оздоровчої зміни. При цьому обов'язково враховуються вимоги державних санітарних правил і норм улаштування, утримання й організації режиму діяльності дитячих оздоров-чих закладів, а також рекомендації місцевих органів охорони здоров'я.  
Незалежно від типу ДОТ оздоровча зміна поділяється на три періоди: організаційний, основний, підсумковий. Кожен із них має свій термін залежно від типу закладу, специфіки його ро-боти, а також вирішення завдань, формування виховної мети, що визначає зміст, форми та методи роботи з дітьми.
Організаційний період 
Організаційний період розпо-чинається з «нульової точки» — ко-лективу ще немає. Діти відчувають стан адаптації, загальної емоційної

напруженості, спричинений недо-статньою інформованістю про за-кони, норми, вимоги нового колек-тиву, про його членів, вихователів, про своє можливе місце в колективі. Ніхто не знає, як поставляться до нього інші діти, як складуться взає-мини з вихователями й однолітками. Основним інтересом у цей період життя дітей є потреба в пізнанні та орієнтації у новому середовищі. 

Головне завдання організаційно-го періоду — згуртувати, допомогти дітям адаптуватися в оздоровчому закладі. Для цього необхідно: 

• якомога швидше познайомити дітей одне з одним; 

• привчити їх до розпорядку дня та дотримання правил у таборі; 

• створити в дітей відчуття за-тишку та комфорту; 

• скеровувати їх діяльність і від-починок; 

• дати можливість дітям само-ствердитися, запропонувавши ді-яльність різної спрямованості: спортивна, інтелектуальна, трудова, творча; 

• виробити загальні мету, за-вдання, перспективи спільної ді-яльності; 

• виявити лідерів у колективі дітей; 

• розвивати дитяче самовряду-вання та формувати традиції. 

Якщо немає чіткого плану дії, на вас очікують метушня, плутанина, роздратування, розчарування. 

На початку зміни дитячий колек-тив має формальну (офіційну) струк-туру, визначену дорослими. В одну групу потрапляють діти, які відпо-відають певним критеріям відбору: за віком, фізичними даними тощо.  
Формальна структура визначає умови діяльності колективу (кількість дітей, обладнання приміщення тощо). 

Неформальна (неофіційна) структура виникає на основі між-особистісних відносин, що роз-виваються у колективі. Всередині формальної структури утворюються контактні групи на основі спільних інтересів, симпатій. У зв'язку з цим виникає одне з найважливіших пе-дагогічних завдань — формування взаємовідносин у дитячому колек-тиві на гуманістичних засадах. 

Для швидшого створення нефор-мального колективу, об'єктивного визначення місця і ролі кожної ди-тини у ньому пропонується дати вихованцям анкету (див. додаток). Отримані відповіді не розголошу-ються, а використовуються вихова-телем (вожатим) в індивідуальній роботі з дитиною.

Основний період 
 




У колективі діти перебувають у різному психологічному стані. Од-разу після організаційного періоду може настати період конфліктів, що виникає як наслідок стабілізації неформальних груп, їх намагань утвер-джувати себе, встановлювати норми, мотиви поведінки. Діти в цей період відчувають на собі подвійний вплив цінностей, норм, установок колек-тиву, що формується. Протиріччя переборюються, якщо поставлено перспективу для всіх груп, якщо збагачується зміст діяльності. 
Завдання основного періоду:
-• створення умов для розважаль-ної, пізнавальної, оздоровчої діяль-ності, спілкування дітей; 

• розвиток колективу; 

• створення умов для реалізації особистості кожної дитини; 

• збільшення обсягу й інтенсив-ності загальних справ.

Підсумковий період

Це період, коли колектив сприяє індивідуальному розвитку і кожна особистість збагачується соціаль-ним досвідом: взаєморозуміння, одностайність в оцінках, доброзич-ливість, піклування. Стає ефектив-нішою діяльність органів самовря-дування. 

Завдання у підсумковий період: 
• надати кожному вихован-цю можливість пізнати себе, свої можливості через навички, набуті в таборі; 

• допомогти осмислити і захопи-ти дітей перспективою самовихо-вання та самовдосконалення; 

• підготувати дітей до від'їзду; 
• проаналізувати досягнутий рі-вень розвитку колективу. 
Додаток

	Шановний друже!

Ти прибув до оздоровчого закладу. Ми, організатори цієї зміни, ба-жаємо зробити твій відпочинок цікавим і змістовним. Твоя допомога нам - у відповідях на запитання цієї анкети. Нам важливі твої думки, бажання, інтереси. Дякуємо за відповіді! 

1. Моє ім’я ______________________________________________________ 

2. Мені ____________________________________________________ років. 
3. Я сподіваюся на ________________________________________________
4. Мені подобається _______________________________________________ 
5. Мені хотілося, щоб _____________________________________________  

6. Мені дуже не подобається, якщо __________________________________ 

7. Я не люблю ___________________________________________________ 


